Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Ржавская средняя общеобразовательная школа» Пристенского района Курской области

База наставников образовательной организации (персонифицированный учет обучающихся, квалифицированных
специалистов и педагогов, участвующих в реализации программы наставничества)

	№ п/ п
	Ф.И.О.
наставника
	Место работы/учебы наставника, контактные
данные
	Форма наставни чества
	Основные компетенции для реализации программы
	Ф.И.О.,
возраст наставляемого (наставляемых)
	Отметка о реализации программы

	1.
	Разуваева Светлана Михайловна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Годовников Владислав Геннадьевич, 27 лет
	в стадии реализации

	2
	Чепурная Лариса  Ивановна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Ямщикова Юлия Юрьевна, 41 год
	в стадии реализации

	3
	Сафонова Ирина Васильевна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Мишустина Татьяна Сергеевна,  37 лет
	в стадии реализации

	4
	Харина Людмила Афанасьевна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Мишустина Татьяна Сергеевна,  37 лет
	в стадии реализации

	5
	Бабынина Любовь Алексеевна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Алфёрова Наталья Александровна, 45 лет
	в стадии реализации

	6
	Бабынина Любовь Алексеевна
	МКОУ «Ржавская СОШ» 
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал
Хороший уровень коммуникативной компетенции Умение видеть потенциал стажера, его мотивационные установки
Умение работать с информацией и анализировать процесс
обучения.
	Свинарёва Татьяна Александровна, 47лет,
	в стадии реализации



	5.
	Чернова Оксана Михайловна
	МКОУ «СОШ №1
п. Пристень» 89513207613
	Учитель- учитель
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками.
Личные качества, лидерский потенциал. Хороший уровень коммуникативной компетенции. Использование в процессе обучения прогрессивных методов организации труда. Умение работать с информацией и анаализировать процесс обучения.
	Воробьёва Дарья Евгеньевна, 22 года
	в стадии реализации

	6.
	Бондарева Елена Вячеславовна
	МКОУ «СОШ №1
п. Пристень» 89050418792
	Учитель- ученик
	Высокий уровень владения профессиональными знаниями и навыками. Личные качества, лидерский потенциал. Хороший уровень коммуникативной компетенции. Умение работать с
информацией и анаализировать процесс обучения.
	Матвеева Анастасия Александровна, 14
лет
	в стадии реализации

	7.
	Карачевцева
Ксения Борисовна
	МКОУ «СОШ №1
п. Пристень» 89102722351
	Ученик- ученик
	Личные качества, лидерский потенциал. Хороший уровень коммуникативной компетенции. Умение работать с информацией
	Носырова Робияхон
Аминджоновна, 12 лет
	в стадии реализации



